Dyrektor Publicznego Przedszkola w Cigcinie
ul. $w. Katarzyny 20 B

Whiosek o przyjecie dziecka do Publicznego
Przedszkola w Ciecinie na rok szkolny 2025/2026

I- Dane osobowe kandydata i rodzicéw!
(Tabelg nalezy wypelni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imie/Imiona i Nazwisko kandydata

2. | Data i miejsce urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata
W przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

4. | Imiona i Nazwiska rodzicow/opiekunow Matki
prawnych kandydata

Ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
rodzicow i opiekunow prawnych kandydata 2 Miccowoie
Ulica

Numer domu /numer mieszkania

6. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonow | Matki | Telefon do kontaktu

rodzicow/opiekunow prawnych kandydata Adres poczty elektronicznej

Telefon do kontaktu

Ojca

Adres poczty elektronicznej

I1- Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek
prowadzacych wychowanie przedszkolne®
Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa skladania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jednej
publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, w kolejnoséci od najbardziej do
najmniej preferowanych?

1. Pierwszy wybor

2. Drugi wybor

3. Trzeci wybor

adres przedszkola

1 Zgodnie z Art. 20 t ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie, jesli takie $rodki komunikacji rodzice
posiadaja. To 0znacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy poda¢ obowiazkowo, natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowiazkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego
komunikowani si¢ z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

2 Zgodnie z Art.20 c ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéow zamieszkatych na obszarze
danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$é, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.

3 Zgodnie z Art. 20za. 1. ustawy o systemie o$wiaty, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego oraz szkoty, moze byé zlozony do nie
wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli,

4 Zgodnie z Art.20 t ust. 1 pkt. 5 ustawy o systemie o$wiaty, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkoli, oddziatléw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany taka informacje
podac.




111- Informacja o spelnianiu kryteriéw okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty
i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie®

*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium, napisz

TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dotacz do wniosku dokumenty potwierdzajace spetianie tego kryterium

L.p.

Kryterium

2

Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium

3

Zgloszenie Kryterium
do oceny Tak*)
4

Wielodzietnos¢ rodziny
kandydata

Oswiadczenie® o wielodzietnosci rodziny kandydata

Niepetnosprawnos¢ kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginalem_przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
jednego z rodzicéw kandydata

Orzeczenie o niepeosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu ub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginalem_przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnos¢
obojga rodzicow kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenia réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania inistracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu ub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginalem_przez rodzica kandydata

Niepetnosprawnosé
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginalem_przez rodzica

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacjg
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie® 0 samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postep i inistracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu kopia poswiadczona, za
Ino$¢ z oryginatem_przez rodzica kandydata

Objecie
zastepeza

kandydata  piecza

Dokument poswiadczajacy(9) objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r.
poz. 154 i 866)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postep ia administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .................

5 Zgodnie z Art. 20 ¢ ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty, w przypadku wickszej liczby kandydatow spetiajacych warunek zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowg wartos$c.

6 Zgodnie z Art. 20 t ust.6 ustawy o systemie o$wiaty, oswiadczenia, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnoici karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.,,Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

7 Zgodnie z art. 20 b pkt. 2 ustawy o systemie o$wiaty, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

8 Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem, skladane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja
samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). O$wiadczenia sktada si¢ po rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
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IV. Informacja o spelnieniu kryteriow ustalonych w oparciu o Uchwale NRV/42/2015
Rady Gminy Wegierska Gorka z dnia 31 marca 2015 r.

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwagg spetnienie danego kryterium, w kolumnie trzeciej
tego kryterium, napisz TAK i dotacz do wniosku o§wiadczenie potwierdzajace spetnienie tego kryterium.

Lp. KRYTERIUM Zgloszenie
kryterium do oceny
TAK*

1. Rodzice kandydata/ opiekunowie prawni pracuja, studiuja, ucza si¢ w trybie
dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza (32 punkty)

2. Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w przedszkolu
pierwszego wyboru w roku szkolnym, na ktéry prowadzone jest postepowanie
rekrutacyjne ( 16 punktow)

3. Rodzina kandydata objeta jest nadzorem kuratora Iub opieka asystenta rodziny
( 8 punktow)

4, Kandydat bedzie korzystat z catodziennej opieki przedszkolnej ponad 8 godzin
dziennie (4 punkty)

5. Kandydat zamieszkaty jest w sotectwie, w ktorym ubiega si¢ o przyjecie do
przedszkola ( 2 punkty)

1.  Zgodnie z Art. 6 ustawy o systemie o$wiaty, spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez
dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym jest potwierdzane o$wiadczeniami.
2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenia o spelnianiu kryteriow wymienionych w punktach.................

Pouczenie
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku i zatacznikach do wniosku bedg wykorzystywane
wylacznie dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr256, poz. 2572 z pézn. zm.).
2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zalacznikach do wniosku sa
dyrektorzy przedszkoli, wskazanych w czesci II wniosku.

Oswiadczenia wnioskodawcy

*Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zatacznikach do wniosku sg aktualne ze
stanem faktycznym.

Data Podpisy rodzicéw/opiekunow prawnych kandydata

*Zgodnie z art. 233 & 1 Kodeksu Karnego: kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.




Oswiadczenie nr.1*
Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia , o§wiadczam,

/P
(imig¢ i nazwisko kandydata do przedszkola)

Jest mieszkancem sotectwa Cigcina

Tak Nie

Oswiadczenie nr.2*

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia , o§wiadczam,

ze: brat/siostra (niepotrzebne SKIeSlic) ..........oooii i
(imig¢ i nazwisko kandydata),

uczeszeza do Przedszkola w Cigcinie, o przyjecie do ktorego stara si¢ kandydat.

Tak nie dotyczy

Os$wiadczenie nr. 3

Oswiadczam, ze kandydat ... do Publicznego Przedszkola w Cigcinie
spetnia kryterium wielodzietnos$ci rodziny, / 3 i wigcej dzieci w rodzinie / o ktéorym mowa w art. 20c ust. 2 pkt 1
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 ze zm.), w rozumieniu art.
20b pkt 1 ww. Ustawy.

Tak nie dotyczy

Os$wiadczenie nr.4*

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia , o$wiadczam,

2 et

(imie¢ i nazwisko kandydata do przedszkola)

wychowuje samotnie, jako panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajagca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba rozwiedziona (wtasciwe podkresli¢) inie wychowuje zadnego dziecka z
jego rodzicem.(Do o$wiadczenia dotgczam prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajgcego rozwod lub
separacje lub akt zgonu.\

Tak nie dotyczy



Oswiadczenie nr.5*

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia * oswiadczam,

(imig i nazwisko kandydata do przedszkola),
bedzie korzystal z opieki przedszkolnej ponad 8 godzin dziennie tj. od...... do.........

Tak nie dotyczy

Oswiadczenie nr.6*
Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia * o§wiadczam
ze rodzina kandydata ...
(imig¢ i nazwisko kandydata do przedszkola)

Objeta jest nadzorem kuratora lub opieka asystenta rodziny.

Tak nie dotyczy

Oswiadczenie o zatrudnieniu rodzicéw kandydata do przedszkola nr.7*

Ja/my nizej podpisana/i oSwiadczam/y, ze wykonuje prace na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilnoprawnej lub prowadzg pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, uczg si¢ w trybie dziennym, studiuje, *:

Lp. Imig i nazwisko rodzica Nazwa, adres, nr telefonu- zaktadu pracy/dziatalnosé
gospodarczej.

1.

2.

Do o$wiadczenia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu .

*Dotyczy pkt. : 1,2,4,5,6,7

Wazne!

Zgodnie z Art. 20t ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, o§wiadczenia wymagane, jako potwierdzajace spetniania
przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgcej tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.




Klauzula informacyjna
Rekrutacja (papierowa) Przedszkole

W przypadku podania danych szczegolnie chronionych o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, objetych
dodatkowym kryterium naboru, nalezy wyrazi¢ zgode zgodnie z nizej podanym wzorem:

*) niepotrzebne skreslic)

*[ ] Wyrazam zgode [ | Nie wyrazam zgody

na przetwarzanie danych szczegolnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych we zgloszeniu
rekrutacyjnym w czgsci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

Podpis rodzica / opiekuna dziecka

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jaki i danych osobowych Pani/Pana
dziecka w ramach procesu rekrutacji jest Publiczne Przedszkole w Cigcinie z
siedziba w 34-350 Wegierska Gérka, ul. Sw. Katarzyny 20B.

2. W podmiocie wyznaczono Inspektora ds. ochrony danych osobowych, z ktorym
mozna si¢ kontaktowaé za pomocy poczty elektronicznej e-mail:
iodo@marwikpoland.pl.

Z inspektorem danych osobowych mozna kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekunow prawnych kandydatow beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa
w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o§wiatowe, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z art. 149 1 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe, ktory okresla tre$§¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz
zalgczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 wust. 1, 4 1 14, ktéry okresla sposob organizowania i ksztalcenia dzieci
niepelnosprawnych, a takze art. 160 ustawy Prawo oSwiatowe, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Odbiorcag danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ
prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania przedszkolnego,
organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepisOw prawa.

5. Dane osobowe nie bg¢dg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
migdzynarodowe;.

6. Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo
oSwiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow  zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
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10.

11.

przedszkolnym, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu, przez
okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie hie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym przystluguje prawo dostepu do danych
osobowych dotyczacych ich dziecka (kandydata), zadania ich sprostowania lub
usuni¢cia. Wniesienie zgdania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym
przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art.
6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art.
21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawna
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO nie przystuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
wylacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia
do przedszkola nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie
danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$
przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy
Prawa o§wiatowego;

Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku i dotagczonych dokumentach nie
jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym udziat W postgpowaniu
rekrutacyjnym do przedszkola oraz umozliwiajacym korzystanie z  uprawnien
wynikajacych z kryteriow rekrutacji, co wynika w szczeg6lnosci z przepisOw
wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest
konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkola, natomiast podanie
danych (w tym dofaczenie stosownych dokumentéw) potwierdzajacych spetnianie
poszczegolnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzysta¢ z tych kryteriow.



